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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о комиссии по противодействию коррупции  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

"Ваховская общеобразовательная средняя школа” 

 
1.  Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и 

компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении "Ваховская 

общеобразовательная средняя школа" (далее по тексту - Школа). 

1.2.  Полномочия Комиссии, порядок еѐ формирования и деятельности 

определяются настоящим Положением, в соответствии с Конституцией и 

законодательством Российской Федерации и Ханты- Мансийского автономного 

округа - Югры, Нижневартовского района, Указами Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, приказами 

Министерства образования и науки РФ, Уставом школы и другими локальными 

нормативными актами Школы 

1.3.  Комиссия является коллегиальным органом, подотчетным директору 

школы (далее - Директор). 

2.  Основные понятия, используемые в настоящем Положении. 

Коррупция (от. лат. corruptio - подкуп) - социально-юридическое явление, 

которое проявляется в использовании государственными служащими и иными 

лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, своего 

служебного положения, статуса и авторитета занимаемой должности в корыстных 

целях для личного обогащения либо приобретения иных возможностей или в 

групповых интересах. Коррупция трактуется и как подкуп, продажность 

государственных, общественных, политических деятелей и других должностных 

лиц, как злоупотребление служебным положением в личных целях, как 

взяточничество, завышение расходов, нецелевое использование вверенных им 

средств, растрата общественных фондов и др., а также как служебное 

покровительство родственникам и своим людям, кумовство, блат. 

Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 

ответственность.  



Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, 

использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства 

для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие 

такие выгоды. 

В Школе субъектами антикоррупционной политики являются: 

педагогический коллектив, служащие, младший обслуживающий персонал; 
родители (законные представители); 

физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг. 

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной 

политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение 

явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению. 

Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных 

образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц 

по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших 

коррупционные преступления, и минимизации и (или) ликвидации их последствий. 

Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и 

местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на 

формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В 

Школе субъектами антикоррупционной политики являются: 

педагогический коллектив, служащие, младший обслуживающий персонал; 
родители (законные представители); 

физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг. 

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором школы - председателем Комиссии по противодействию коррупции. 

 
3.  Полномочия Комиссии 

3.1.  Комиссия координирует деятельность Школы по реализации мер 

противодействия коррупции. Участвует в разработке и реализации приоритетных 

направлений антикоррупционной политики. 

3.2.  Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и 

условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и еѐ 

проявлений. 

3.3. Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в Школе, а также 



участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, 

относящимся к ее компетенции. 

3.4.  Участвует в разработке форм и методов осуществления 

антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию. 

3.5.  Оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной 

политики Школы по вопросам, связанным с применением на практике общих 

принципов служебного поведения сотрудников, и других участников 

образовательной деятельности. 

3.6.  В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях 

Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем 

Комиссии. 

3.7.  Решения Комиссии принимаются на заседании открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии 

и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который 

подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем 

принятия соответствующих приказов и распоряжений директор, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают 

равными правами при принятии решений. 

 

4.  Организация деятельности Комиссии 

4.1.  Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее 

количественном и персональном составе принимаются Директором Школы и 

утверждаются приказом 

4.2.  В состав Комиссии входят: 

-  председатель Комиссии; 

-  заместитель председателя Комиссии; 

-  секретарь Комиссии; 

-  члены Комиссии 

4.3.  Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, 

назначаемый приказом Директора, а в его отсутствие заместитель 
председателя Комиссии. 

Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, 

коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее 

компетенцию. 

4.4.  Председатель 

Комиссии: организует работу 

Комиссии; 

определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, 

документов, поступивших в Комиссию; созывает заседания Комиссии; 

формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой 

заседания Комиссии; 

определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии; ведет 



заседания Комиссии; подписывает протоколы; подписывает рекомендации, 

предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени 

Комиссии; 

осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением. 

дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением. подписывает протокол 

заседания Комиссии. 

председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность 

на общественных началах. 

4.5.  Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности 

председателя комиссии в случае его отсутствия. 

4.6.  Секретарь Комиссии: 

принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные 

документы от сотрудников; 

готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией; направляет 

членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии; 

ведет протоколы заседаний Комиссии; 

ведет документацию Комиссии; 

по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с 

государственными и местными органами, общественными организациями и иными 

структурами; 

готовит проект годового отчета Комиссии; 

осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии. 

4.7.  Член Комиссии: 

участвует в работе Комиссии; лично участвует в голосовании по всем 

вопросам, рассматриваемым Комиссией; 

вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, 

обсуждении и принятии по ним решений; 
выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии; 

выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности. 

 

5.  Обеспечение участия общественности в деятельности Комиссии 

5.1.  Все участники образовательной деятельности, представители 

общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам 

противодействия коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии. 

 

6.  Взаимодействие 

6.1.  Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, 

секретарь комиссии и члены комиссии непосредственно взаимодействуют: 

с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции, совершенствования методической и организационной работы по 



противодействию коррупции в Школе; 

с родительским комитетом Школы по вопросам совершенствования 

деятельности в сфере противодействия коррупции, участия в подготовке проектов 

локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии; 

с администрацией Школы по вопросам содействия в работе по проведению 

анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере 

противодействия коррупции; 

с работниками (сотрудниками)Школы и гражданами по рассмотрению их 

письменных обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции в 

школе; 

с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

6.2.  Комиссия работает в тесном контакте с исполнительными органами 

государственной власти, правоохранительными, контролирующими, налоговыми и 

другими органами по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, а также по 

вопросам получения в установленном порядке необходимой информации от них, 

внесения дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 

действующего законодательства. 

 

7.  Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования 

7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и 

переименовывается приказом директора по решению педагогического совета 

Школы. 

 
8.  Внесение изменений 

8.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществля-ется путем подготовки проекта Положения в новой редакции 

заместителем председателя Комиссии. 

8.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями директором 

Школы осуществляется после принятия Положения решением педагогического 

совета Школы. 

 

9.  Рассылка 

9.1.  Настоящее положение размещается на сайте Школы. 


