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Программа  

работы над единой методической темой 

 

 

«Развитие образовательной среды школы как условие повышения качества 

образования в рамках реализации ФГОС и ФОП» на 2024 - 2027 гг. 

Цель: методическое сопровождение системного развития 

профессионального роста учителей, повышение качества образования и 

совершенствование образовательно-воспитательной деятельности в 

соответствии с современными тенденциями развития образования. 

Задачи: 

1. Создание условий для успешной реализации обновленных ФГОС НОО, 

ООО и СОО; 

2. Методическое сопровождение образовательной деятельности в целях 

развития педагогического и творческого потенциала, самореализации 

педагогических кадров; 

3. Продолжение работы над организацией единой системы урочной и 

внеурочной деятельности, направленной на разностороннее развитие 

личности участников образовательных отношений; 

4. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования 

современных педагогических технологий  и методов обучения; 

5. Продолжение работы по транслированию педагогического опыта 

педагогов через организацию и проведение методических недель, 

педагогических советов, открытых уроков и др.;  

 

Формы методической работы: 

- Педагогический совет 

- Методический совет 

- Методические объединения 

- Семинары теоретические и практические 

- Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 

- Аттестационные мероприятия 

- Фестиваль педагогических идей 

- Участие в конкурсах, олимпиадах, тестированиях. 



- Методические мероприятия в сети Интернет (вебинары, онлайн совещания, 

конференции и др.) 

 

 

Ожидаемые результаты: 

 - повышение уровня образовательных результатов обучающихся; 

- повышение профессиональной компетентности педагогов школы в 

соответствии с требованиями ФГОС и ФОП; 

- владение педагогического коллектива приемами и методами обучения в 

соответствии с ФГОС и ФОП; 

- создание условий для формирования функционально грамотной личности; 

- совершенствование условий для реализации обновленных ФГОС общего 

образования. 

 

Основные этапы работы по теме: 

2024-2025 учебный год 

Методическая тема учебного года: «Обновленные ФГОС: требования к 

современному уроку».  

Цель: повышение теоретических и практических знаний педагогов в области 

методики проведения современного урока для повышения эффективности 

образовательной деятельности. 

Задачи: 

- Продолжение работы по реализации обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО. 

- Обеспечение оптимальных условий  для повышения профессиональной 

компетентности педагогических работников, повышение мотивации 

педагогов в росте профессионального мастерства; 

- Реализация системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании; 

- Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности с учѐтом современных требований системы образования; 

- Продолжение работы по развитию системы выявления и поддержки 

способных и одаренных обучающихся; 

- Продолжение работы по развитию системы работы со слабоуспевающими 

обучающимися; 

- Способствование повышению эффективности взаимодействия учителя и 

обучающихся на уроке 

 

2025-2026 учебный год 



Методическая тема учебного года: «Метапредметность как ориентир 

современного образования» 

Цель: развитие профессионального мастерства учителя в контексте 

формирования метапредметных образовательных результатов обучающихся 

на всех уровнях обучения.  

Задачи: 

- Продолжение работы по созданию условий (методические, педагогические) 

для формирования метапредметных учебных действий обучающихся;  

- Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в 

целях ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и 

возможностей, раскрытие потенциала каждого обучающегося;  

- Совершенствовать содержание учебно-методического комплекса и формы 

преподавания для развития метапредметных умений обучающихся;  

- Выявление и трансляция опыта работы учителей по формированию 

метапредметных результатов  школьников;  

 

2026-2027 учебный год 

Методическая тема учебного года: «Достижение личностных результатов 

через реализацию воспитательного потенциала образовательной 

деятельности в условиях реализации ФГОС». Подведение итогов работы. 

Цель: совершенствование профессиональной компетентности учителей, 

создание условий для коллективного поиска эффективных подходов к 

реализации воспитательного потенциала урока. 

Задачи: 

- формирование профессиональной компетентности педагогов по реализации 

воспитательного потенциала урока; 

- содействие выработке и применению педагогами эффективных способов 

реализации воспитательного потенциала урока; 

- выявление и распространение позитивного опыта педагогов школы по 

реализации воспитательного потенциала урока 

- Подведение итогов работы по единой методической теме. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Основные направления деятельности 

 
Методическая тема школы: «Развитие образовательной среды школы для обеспечения повышения 

качества образования в рамках реализации ФГОС и ФОП»   

1. Работа с кадрами. 

Повышение квалификации 

Цель: развитие системы повышения квалификации учителей 

№ Содержание работы сроки ответственный прогнозируемый результат 

I. Курсовая подготовка 

Цель: регулирование процесса повышения квалификации педагогов с целью развития их профессиональной 

 компетентности. 

1. Систематическое прохождение 

КПК педагогами школы 

ежегодно методист мониторинг прохождения КПК 

2. Ведение мониторинга и контроль 

за прохождением КПК учителями 

школы 

ежегодно методист база данных прохождения КПК 

3. Определение потребности в курсах 

профессиональной переподготовки 

по мере 

необходимо

сти 

методист  

  II. Аттестация педагогических работников 

Цель: создание условий для успешного прохождения аттестации педагогов на соответствие занимаемой 

должности,  на получение квалификационной категории 

 Содержание работы сроки ответственный 

 

прогнозируемый результат 

1. Реализация перспективного плана 

прохождения аттестации 

ежегодно методист аттестация педагогических 

работников школы 

2. Корректировка перспективного 

плана аттестации педагогов 

по мере 

необходимо

сти 

методист аттестация педагогических 

работников школы 

3. Индивидуальные и групповые 

консультации по вопросам 

аттестации педагогических 

работников 

по запросу методист аттестация педагогических 

работников школы 

4. Индивидуальные консультации 

по оформлению документации 

для прохождения аттестации 

по запросу методист аттестация педагогических 

работников школы 

5. Определение списка аттестуемых 

педагогических работников в 

текущем учебном году (СЗД) 

по мере 

необходимо

сти 

методист приказ по школе 

6.  Проведение процедуры 

аттестации педагогических 

работников (СЗД) 

по мере 

необходимо

сти 

методист приказ по школе 

III. Обобщение и распространение опыта работы 

 Цель: сопровождение профессионального роста педагогов. 

1. Представление педагогического 

опыта на заседании 

в 

соответств

руководители  

МО 

представление педагогического 

опыта 



методического объединения ии с 

планом 

работы 

 

2. Участие в работе педагогических 

сообществ в сети Интернет 

ежегодно педагоги распространение опыта работы  

педагогов  

3. Представление педагогического 

опыта на районных 

мероприятиях 

ежегодно руководители  

МО 

методист 

участие и представление опыта 

работы на методических 

мероприятиях района 

4.  Участие педагогов школы в 

вебинарах, конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

различного уровня 

ежегодно педагоги 

методист 

повышение профессионального 

мастерства педагогов 

 

2. Методические мероприятия 

Цель: обеспечение методической поддержки деятельности педагогов, реализация задач методической работы 

1. Проведение теоретических 

семинаров 

ежегодно методист Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов  

2.   Проведение педагогических 

советов 

ежегодно администрация 

школы 

Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов  

Принятие управленческих 

решений 

3.  Проведение открытых уроков согласно 

графика 

методист Представление педагогического 

опыта 

4.  Участие в предметных неделях согласно 

графика 

руководители  

МО 

методист 

Представление педагогического 

опыта 

5.  Участие в методических 

мероприятиях (конференции, 

фестиваль педагогических идей 

и др.) 

согласно 

плана 

методист Повышение уровня 

профессионального мастерства 

педагогов 

6. Взаимопосещение уроков ежегодно педагоги, 

руководители 

МО 

методист 

Обмен профессиональным опытом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


