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Пояснительная записка 

Рабочая программа  курса внеурочной деятельности  составлена  в 

соответствии с  нормативной правовой базой в области образования:          

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от от 

18.05.2023г. № 371 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; 

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

5. Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.07.2022г. № ТВ-1290/03 «О направлении методических рекомендаций»;  

6. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18 августа 2017 г. № 09-1672 «О направлении методических 

рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной 

деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных 

программ, в том числе в части проектной деятельности»; 

7. Основная образовательная программа СОО МБОУ Ваховская ОСШ 

(приказ от 30.08.2024г. № 316); 

8. Положение МБОУ Ваховская ОСШ «Положение о порядке 

разработки и утверждения рабочей программы по учебному предмету, 

учебному курсу (в том числе внеурочной деятельности), учебному модулю 

педагога, реализующего федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования»» (приложение 1 к приказу от 

30.08.2023 г. № 340). 

Актуальность. 

В настоящее время важное место в учебно-воспитательном процессе 

занимает развитие ученического самоуправления, которое рассматривается 

как первоочередное условие формирования активной социальной позиции 

обучающегося. Развитие ученического самоуправления невозможно без 



ярких самостоятельных личностей школьников, осуществляющих это 

самоуправление.  

        В связи с этим, большую социальную значимость приобретает задача 

выявления лидеров и создания условий для развития лидерства в школе. 

Эта задача в полной мере способствует социализации личности, а развитие 

лидерских способностей повышает возможности личности в новых 

социально – экономических условиях. 

Цель программы: Формирование активной гражданской позиции и 

лидерских качеств  

Задачи программы: 

- Обучение приемам и методам организации и планирования деятельности, 

навыкам социальной активности, способам конструктивного общения. 

- Развитие способности планировать, исследовать, анализировать свою 

деятельность. 

- Формирование навыков работы руководителя, помощь  обучающимся в 

развитии сильных сторон своего характера. 

- Способствовать интеллектуальному росту и расширению кругозора 

обучающихся, развитию инициативности, целеустремленности, 

независимости, ответственности за себя и окружающих. 

- Создание условий для проявления лидерства обучающихся в классе и  в 

школе. 

Основные направления программы: 

- воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, 

свободам и обязанностям человека; 

- воспитание нравственных чувств и этического сознания; 

- воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, 

жизни; 

- формирование активной жизненной позиции; 

- воспитание ценностного отношения к общественной морали и 

правилам поведения; 

- формирование позитивного мировосприятия. 

 

Планируемые результаты освоения обучающимися курса внеурочной 

деятельности 

Личностные результаты: 

- умение принимать и фиксировать решения по всем вопросам группового 

обсуждения, фиксируя особое мнение; 

- умение анализировать свое выступление с целью убеждения, что коллеги 

по группе поняли предложенную идею; 



- умение договариваться о процедуре и вопросах для обсуждения в группе 

в соответствие с поставленной целью; 

Метапредметные результаты: 

- умение выбирать адекватный способ разрешения проблемы из 

предложенных и ставить цель; 

- умение осуществляет контроль своей деятельности; 

- умение выбирать способ разрешения школьных проблем в соответствие с 

критериями и ставить цель; 

- умение планировать осуществления контроля своей деятельности. 

 

Содержание программы 

Вводное занятие. 

Знакомство программой курса.  

Модуль № 1. Лидер в современном мире 

учимся понимать смысл современного лидерства как общественного 

явления; учимся развивать в себе уверенность и делать осознанный выбор; 

учимся определять зоны ответственности лидера и развивать лидерские 

качества; учимся понимать принципы созидающего лидерства 

Модуль № 2. Персональное лидерство. Открой лидера в себе 

учимся верить в себя; учимся создавать позитивное влияние; учимся 

выражать свой голос; учимся выстраивать отношения с миром 

Модуль № 3. Лидер как автор своей жизни 

учимся управлять жизнью осознанно; учимся быть профессионалом; 

учимся ставить и достигать цели; учимся жить полной жизнью 

Модуль № 4. Сила лидера – в его команде 

учимся создавать сильную команду; учимся преумножать человеческий 

капитал; учимся создавать взаимное уважение в коллективе; учимся 

формировать культурный код лидера 

Итоговое занятие 

Подведение итогов изучения курса 

 

Календарно-тематическое планирование  

1 час в неделю (34 часа в год) 

№ 

п\п 

Тема Кол-во 

часов 

Дата Примечания 

план факт 

1 Введение. Знакомство с программой 

курса 

1 03.09   



Модуль № 1. Лидер в современном мире 

2 Определение, суть и теория 

лидерства 

1 10.09   

3 Стили лидерства 1 17.09   

4 Целостность личности как источник 

гармоничного развития, энергии и 

уверенности 

1 24.09   

5 Внутренний выбор, 

самостоятельность и 

ответственность 

1 01.10   

6 Роли и области ответственности 

лидера 

1 08.10   

7 Личные качества и характеристики 

лидера 

1 15.10   

8 Путь от страха к любви, от 

принуждения к вдохновению 

1 22.10   

9 Основа лидерства нового поколения. 

Итоги, выводы, обсуждения 

1 05.11   

 

10 Чувство собственного достоинства и 

самоуважение 

1 12.11   

11 Сила намерения и управление 

жизнью 

1 19.11   

12 Позитивное мышление, энергетика и 

личное влияние 

1 26.11   

13 Управление эмоциями и 

конфликтными ситуациями 

1 03.12   

14 Индивидуальность и открытая 

лидерская позиция 

1 10.12   

15 Сила слова: мастерская публичных 

выступлений 

1 17.12   

16 Этика и культура взаимоотношений 

в благополучном обществе 

1 24.12   

17 Я смотрю на мир глазами сердца. 

Итоги, выводы, обсуждения 

1 14.01   

Модуль № 3. Лидер как автор своей жизни 

18 Выявление сильных сторон и 

индивидуальных способностей 

1 21.01   

19 Система личных потребностей, 

убеждений и ценностей 

1 28.01   

20 Профессиональное самоопределение 

и выбор сферы деятельности 

1 04.02   

21 Самосовершенствование и 

непрерывное обучение в цифровую 

эпоху 

1 11.02   

22 Эффективное планирование и 

достижение целей. Управление 

временем 

1 18.02   

23 Самодисциплина: «хочу» или 

«должен»? Баланс желания и воли 

1 25.02   



24 Создание модели своего будущего: 

факторы личного успеха 

1 04.03   

25 Полная жизнь и поиск своего пути. 

Итоги, выводы, обсуждения 

1 11.03   

Модуль № 4. Сила лидера – в его команде 

26 Идеи и люди, которые их 

воплощают: как собрать команду 

1 18.03   

27 Развитие креативности команды: 

мечтатель, критик, реалист 

1 01.04   

28 Потенциал людей: видеть, верить, 

раскрывать 

1 08.04   

29 Управление мотивацией: признание 

и создание вовлеченности 

1 15.04   

30 Сила приятия: умение слушать и 

слышать сердцем 

1 22.04   

31 Способ достижения лучшего 

результата: обратная связь вместо 

критики 

1 29.04   

32 Твоя Родина и твой вклад в общее 

благо 

 

 

06.05   

33 Моральная основа лидера: лидерство 

в служении людям. Итоги, выводы, 

обсуждения 

1 13.05   

34 Итоговое занятие 1 20.05   

 


		2024-09-02T15:59:11+0500
	Аев Сергей Ильич




